AUFNAHME

* personliches Bewerbungsschreiben

* Mittlerer Bildungsabschluss
(unabhéngig vom Notenschnitt)

* Infotage frr Schulplatzinteressent:innen

* Aufnahmegesprach

Daten

2005 Arbeitsgruppen im Montessori-Landesverband
erarbeiten das padagogische Rahmenkonzept
fur die Montessori FOS

2006 Genehmigung des Konzepts durch das Bayerische

Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

2007/08  Die Montessori FOS Wertingen
nimmt im September 2007 ihren Betrieb auf
mit den Fachrichtungen Sozialwesen sowie
Wirtschaft und Verwaltung

seit 2009  jahrliches Fachabitur mit Studienberechtigung
fur alle Hochschulen

2017 Erweiterung um die Fachrichtung Gestaltung

KONTAKT

Ansprechpartner

* Mandy Lutz, Schulleitung
Telefon [08272] 6410760, Fax [08272] 5005

* Markus Muiller, Geschaftsfihrung
Telefon [08272] 5000, Fax [08272] 5005

* Lydia Ziegler, Sekretariat
Telefon [08272] 6410760, Fax [08272] 5005

E-Mail: KONTAKT@MONTESSORI-FOS.DE

Anschrift

Private Montessori FOS

Zusmarshauser StraBe 19, 86637 Wertingen
Telefon [08272] 64107 60, Fax [08272] 5005
E-Mail: KONTAKT@MONTESSORI-FOS.DE
Homepage: WWW.MONTESSORI-FOS.DE

Schultrager

Montessori-Forderverein des Kreises Dillingen e. V.

Mitglied im Montessori-Landesverband Bayern e. V.

HirtenstraBe 26, 80335 Minchen

Telefon [089] 54801 73-0, Fax [089] 54801 73-33

Homepage: WWW.MONTESSORIBAYERN.DE

v.i.S.d.P.: Mandy Lutz (Schulleitung)

MONTESSORI

WERTINGEN
FOS

GESTALTUNG | SOZIALWESEN
WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

' FACHABITUR

allgemeine Hochschulzugangs-
berechtigung fir alle Fachrichtungen

AUSBILDUNG

freie Wahl | drei Phasen je 6 — 7 Wochen
auch im europdaischen Ausland

»lch schéatze das
freundschaftliche,

»Wenn ich am Nachmittag die Schule verlasse,
merke ich, welche persénlichen Stérken

durch die Schule geférdert und unterstiitzt
wurden. Dafiir bin ich sehr dankbar.«

MARIE | MONTESSORI FOS 11

FREIES LERNEN
FUR KLUGE KOPFE

aber trotzdem respektvolle
Verhéltnis zu den Lehrern.«

ALEX | MONTESSORI FOS 12




DIE RAHMENBEDINGUNGEN

Fachrichtungen

* Sozialwesen

* Wirtschaft und Verwaltung
* Gestaltung

Fachpraktische Ausbildung
* sechswochiger Rhythmus
e Praktika auch im Ausland oder erweiterten Inland

Unterricht
¢ kleine Klassen mit ca. 20 Schdler:innen
e Lehrplan der staatlichen Fachoberschulen in Bayern

e innovative Lernmethoden

Abschluss

Allgemeine Fachhochschulreife (Fachabitur) am Ende der

12. Klasse als externe Prifung an einer staatlichen FOS,
anschlieBend Allgemeines Abitur an einer staatlichen FOS

oder in Eigenregie mit Unterstitzung unserer Lehrkrafte maéglich

Qualitatssicherung

» facherlbergreifende Zusammenarbeit des Kollegiums
* Austausch mit anderen weiterbildenden Schulen

e staatl. Schulaufsicht durch den Ministerialbeauftragten
* regelmaBige Team-Supervision

* Evaluation

»Das eigenverantwortliche Arbeiten und die offene
und respektvolle Beziehung zu Lehrern wie auch zu

Schiilern machen die Montessori FOS zu einem Ort,
an dem ich in angenehmer Atmosphdre lernen kann.«

DAVID | MONTESSORI FOS 12

DAS ZIEL

Im Mittelpunkt steht die Persénlichkeitsentwicklung der
jungen Erwachsenen auf ihrem Weg zum Fachabitur.

An der Montessori FOS erwerben sie folgende Kompetenzen:

SELBST- * Selbstwahrnehmung schérfen
(o] |30 \V A * Durchhaltevermégen trainieren

* Lernprozesse reflektieren und optimieren

SOZIAL- * im Team effektiv zusammenarbeiten
(11313 \V Al * verantwortlich handeln in der Gemeinschaft

* konstruktives Feedback geben

METHODEN- W EE A Ry
[ (o] 131 \V Al * selbststandig recherchieren und experimentieren
* wissenschaftlich arbeiten (Studierfahigkeit)

FACH-
KOMPETENZ

»Eigentlich wollte meine Tochter nicht weiter
auf die Schule. Seit sie an der Montessori FOS
ist, geht sie wieder gern, arbeitet zielstrebig und
selbststandig fir ihr Abitur.«

MUTTER EINER MONTESSORI FOS SCHULERIN

DER WEG

Unsere Lehrkréfte sind erfahrene Montessori-Pddagog:innen
und versierte Fachwissenschaftler:innen.

Zusatzlich zum Unterricht beraten sie jede/n Schiler:in
regelmaBig in Einzelgesprachen im individuellen Entwicklungs-
und Lernprozess.

* Ubungstests zur Feststellung des jeweiligen Wissensstandes
e Leistungsnachweis ohne Noten

* Studienkompass als persdnliche Arbeitsdokumentation

¢ intensive Teambildung in den ersten Schulwochen
* Kommunikation und Organisation in der Lerngruppe

* eigene Erfahrungen in der Berufswelt

* projektorientiertes Arbeiten
* personliches Feedback zu jedem Unterrichtsabschnitt

e grindliche Auswertung der Praktika

e Erstellen und Prasentieren einer wissenschaftlichen Arbeit

« fester Stundenplan mit Fachlehrer:innen

e Studierzeiten fur selbststdndiges Lernen

e fachpraktische Ausbildung — auch im Ausland/erweiterten Inland
« flexible Arbeitszeiten

»Die Schiiler:innen
sind verschieden
und lernen verschieden.«

LEHRERIN | MONTESSORI FOS



